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第１章 

 

インターンシップ実施要項 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



１．企業見学ツアー

（１）目的：県内を代表する企業をバスで周り、県内企業への認識と理解の促進を図る。

（２）対 象 者：日本語での説明が理解可能な留学生

（３）訪問企業：

（4）参加留学生及び内訳

　広島県留学生活躍支援センターではインターンシップ事業として、以下の「企業見学ツアー」と「就業体験」の
２コースを実施いたしました。
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台湾 不明 男 女 学部 大学院 博士
日本語
学　校

広島国際学院大学 3

エリザベト 音楽大学 2

県立広島大学 2

広島大学 1

福山大学 1

広島大学 6

広島YMCA専門学校 4

県立広島大学 2

広島経済大学 1

広島工業大学　　　　　 1

広島女学院大学 1

福山大学 1

福山平成大学 1

広島大学 4

広島市立大学 3

広島国際学院大学 1

広島経済大学 1

広島YMCA専門学校 1

広島国際ビジネス専門学校 1

福山国際外語学院 1

合計 38 名 13校 38 20 7 1 4 2 2 1 1 16 22 20 8 3 7
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回 実施日 訪問企業

第１回 平成30年7月21日（土）
社会福祉法人信々会　特別養護老人ホーム
くちた園（サカグループ）

株式会社古川製作所

株式会社レニアス

株式会社八天堂

株式会社オガワエコノス

第２回 平成31年2月14日（木）

第３回 平成31年3月27日（水）



２．就業体験（1dayインターンシップ含む）

（１）目的：県内企業で就業体験の場を提供し，実践的なビジネス日本語能力の向上や日本企業の理解促進を図る。

  　　　　　　企業概要や業務内容の説明、見学、ワークショップなどを通して県内企業の理解促進を図る。

（２）対象者：広島県内企業に就職意思または関心がある留学生

（３）実施時期：平成30年8月～平成31年2月

（４）マッチング方法：留学生から提出されたエントリーシート等をもとに、対象企業と協議のうえ決定

（５）参加留学生数及び内訳：実施企業　　36社　※企業一覧は次ページ参照
　　　　　　　　　　　　　　参加留学生　20名

　　　

（５）成果と課題

成果： ① 参加者アンケートでは「満足」と回答する留学生が多く、全体的に満足度は高かった。

② 就職活動に「役に立った」と回答した留学生も多くいることから、見学ツアーの必要性が伺えた。

③ 「今後、企業見学ツアーがあったら参加したいか」という質問に対して、8割の留学生が参加したいと回
答しており、県内企業について知ってもらう機会を増やすことができると感じた。

課題： ① バスの移動中、参加留学生が退屈しないように、バス内での企画があるとより良い。

② 質疑応答の時に留学生から質問が出ない。

③ 豪雨災害の影響もあり、企業見学ツアーを適切な時期に開催できず、例年に比べて留学生の参加減少に繋
がった。

（６）成果と課題

成果： ① 留学生の採用を検討している企業でインターンシップを実施することにより、留学生への理解が深ま
り、採用活動に貢献できた。

② アンケート結果から、多くの留学生がインターンシップの内容に満足し、就職活動に役立つとも回答し
ており、就職活動への動機付けに繋がっている。

③ インターンシップの報告会を実施し、留学生と企業向けに今後のインターンシップの必要性を広報でき
た。

課題： ① 参加した留学生から「インターンシップの期間が短い」という意見があり、1dayだけではなく、数日間
のインターンシップを実施する受入企業を増やす必要性を感じる。

② インターンシップへ参加する留学生の人数が大学で偏りがあるため、各大学へインターンシップの広報
をより強化していく必要がある。

③ インターンシップ後に参加留学生から提出される報告書の内容が不十分なものもあり、より分かりやす
いものへ改善する必要がある。

中　国 ベトナム 男 女 学部 大学院 文系 理系

広島国際学院大学 8

広島大学 7

比治山大学 3

広島市立大学 1

広島文化学園大学 1
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（７）事業推進のプロセス

１．インターンシップ受入企業の開拓 1.産官学の連携により留学生受入企業を開拓する。

　　　　　　　　　　↓

２．インターンシップ参加留学生の募集
2.ホームページ上でインターンシップ受入企業を随時公開

し，参加学生を募集。

　　　　　　　　　　↓

３．留学生からインターンシップ参加申込書の提出
3.留学生からインターンシップの参加申込み。（WEB申し込

みも可能）

　　　　　　　　　　↓

４．マッチングの実施

4.留学生の実施希望企業（優先順位）を考慮して受入先企業

と学生のマッチングを実施。

⇒留学生に受入先企業を紹介・連絡

　　　　　　　　　　↓

５．インターンシップ事前学習
5.インターンシップ参加の心構え，目標設定，企業研究，ビ

ジネスマナーなどについて事前学習

　　　　　　　　　　↓

６．インターンシップ先の決定と契約書，覚書，

　　インターンシップ保険の締結

6.大学，企業，留学生間の契約書，覚書の締結，インターン

シップ保険の加入。

　　　　　　　　　　↓

７．インターンシップの実施 7.インターンシップの実施

　　　　　　　　　　↓

８．報告書などの提出（1週間以内）

8.インターンシップ終了後，1週間以内に「インターンシップ

実施報告書」「業務日誌」「目標設定」の各書類を作成して

提出。



（８）受入（協力）企業一覧

№ 会社名 地域
就業体験

コース

1day

コース

企業見学

コース
マッチング

1 ADAPTEX(株) 東広島市 ○

2 穴吹興産（株） 広島市 ○

3 （株）ウィズソル 広島市 ○ 広島国際学院大学7名

4 （株）ウッドワン 廿日市市 ○

5 (有)オーパス 広島市 ○ ○

6 （株）オガワエコノス 府中市 ○ 企業見学ツアー第3回

7 カネマサ製作（株） 福山市 ○ ○ ○

8 （株）木下製作所 広島市 ○

9 （株）久保田鐵工所 広島市 ○

10 （株）熊平製作所 広島市 ○

11 （株）こっこー 広島市 ○

12 シグマ（株） 広島市 ○ 広島国際学院大学１名

13 （株）システムフレンド 広島市 ○ 広島市立大学1名

14 （株）島屋 広島市 ○

15 （株）第一ビルサービス 広島市 ○ 広島大学1名、比治山大学2名

16 ダイキョーニシカワ（株） 広島市 ○

17 （株）ディスコ　広島支社 広島市 ○ 広島大学1名

18 東邦工業(株) 広島市 ○

19 特別養護老人ホームくちた園（サカグループ） 広島市 ○ 企業見学ツアー第1回

20 南条装備工業（株） 広島市 ○

21 西川ゴム工業(株) 広島市 ○

22 ネオスグループ　二村自動車（株） 広島市 ○

23 （株）ネクストビジョン 広島市 ○

24 （株）ネクストホーム 東広島市 ○ 広島大学1名

25  （株）伯和 東広島市 ○ 広島大学1名

26 （株）八天堂 三原市 ○ 企業見学ツアー第2回

27 （株）ハマダ 広島市 ○ ○

28 （株）広島銀行 広島市 ○ 広島大学2名　

29 （株）広島メタルワーク 広島市 ○

30 双葉運輸（株） 広島市 ○ ○

31 (株)プランニングサプライ 広島市 ○

32 （株）古川製作所 三原市 ○ ○ 企業見学ツアー第3回

33 （株）ベッセル 福山市 ○

34 マックスバリュ西日本（株） 広島市 ○ ○ 広島文化学園大学1名

35 （株）ムロオ 呉市 ○ ○ ○

36 （株）メイプルシティ 大竹市 ○

37 （株）やまみ 三原市 ○

38 （株）山本屋 尾道市 ○ ○ ○

39 （株）レニアス 三原市 ○ 企業見学ツアー第2回

40 （株）ロジコム 広島市 ○ 広島大学1名、比治山大学1名

15社 27社 9社合計



第２章 

 

インターンシップ就業体験実施報告書 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※報告書の内容は、インターンシップの成果を知るねらいから原則として原文のまま掲載してい

ます。 



 

 

 

  

 

株式会社ウィズソル 広島市西区南観音 6丁目 3番 10号 
非破壊検査業 

 

 

広島国際学院大学 工学部  

生産工学科機械工学コース 3年生 

キム ディンホア（ベトナム出身） 
 

 

●期間 平成 30年 9月 14日 

実働 1日間 

 

 

 株式会社ウィズソルでインターンシップが出来て本当に良かったと思います。大学生活の中で

自分が学んだことが会社や産業などにどんな役に立つのかが理解も出来て、将来的に何の職業や

どうやって仕事をするかが分かりました。自分が外国人なので日本語で仕事をするのも一番大切

だと思ってインターンシップで社員の方々がどういうふうに説明するか、自分の理解能力がどれ

ほどもあるのか分かりました。そして、ウィズソルの社員さんが色々会社の情報や実際の産業を

優しく説明していただいて新たなことをいっぱい学びました。インターンシップに参加して大学

で学んだ知識と実際の産業の違うところもあるのだと思いました。 

また卒業までには一年間ほどあります。ですので精一杯頑張りたいです。 

 
実習学生 

 
実習内容 

 
成果・報告 



 

 

 

  

 

株式会社ウィズソル 広島市西区南観音 6丁目 3番 10号 
非破壊検査業 

 

 

広島国際学院大学 工学部  

生産工学科 機械工学コース 3年生 

NGUYEN VAN HIEU グェン バン ヒェウ （ベトナム出身） 
 

 

●期間 平成 30年 9月 14日 

実働 1日間 

 

 

株式会社ウィズソルでインターンシップをさせていただいてありがとうございました。社員さ

んが色々と会社の情報や実際の産業を優しく説明していただいて、新たなことをいっぱい学びま

した。インターンシップに参加して大学で学んだ知識と実際の産業が違うところもあるのだと思

いました。これから大学へ戻って企業で活かせる知識を求めたいと思います。また卒業まで一年

間半なので精一杯頑張りたいと思います。 

 これまでの就活の意識を覆されました。セミナーで「どの業界に行きたいか、どの職に就きた

いかではなく、どの会社なら入社後活躍できるか考えてください」というお話伺ってからです。

事前に資料などで学んでおりましたが、実際にご担当者の方から生きた話を聞くことができ、感

動する点が多くございました。 

 今回のインターンシップで学んだことをきっかけに、貴社について深く勉強していきたいと思

っております。この度は本当にありがとうございました。 

 
実習学生 

 実習内容 

 
成果・報告 



 

 

 

  

 

株式会社第一ビルサービス 広島市中区大手町 5丁目 3-12 
不動産管理 

 

 

比治山大学 現代文化学部言語文化学科  

日本語文化コース ２年生 

NGO THI HONG ゴー ティ ホン（ベトナム出身） 

 

 

●期間 平成 30年 8月 30日 

実働 1日間 

 

 

8月 30日 第一ビルサービス本社へ 1日見学について 

8月 30日の朝 10時に第一ビルサービス本社へ集合で案内してもらいました。10時から本社で不

動産管理業について、会社概要説明、今後の展望等。11 時に本社から出て建物内で見学、業務

紹介になりました。今管理している建物の空いている部屋へ見学したり、水族館も見学したりし

ました。12 時にマリーナホップの近くにあるお店に皆と昼ごはんを食べたり、楽しい会話した

り出来ました。マリーナホップは初めてで、きれいでした。マリホ水族館とは第一ビルサービス

会社の笑顔あふれる「夢づくり」です。昼から、第一ビルサービス会社の管理している建物でい

ろいろな会社に賃貸されている所へ見学しました。そこで建物の管理者と仕事の内容、お客様へ

の対応等の話をしていただきました。14時 30分に本社に戻り、アンケートを書いて、15時に解

散しました。一日楽しい見学ができて、みんなとコミュニケーションもできて第一ビルサービス

のことが良くわかりました。やはり思ったより会社へ見学した方が違いを感じました。また行き

たいです。 

 
実習学生 

 
実習内容 

 
成果・報告 



 

 

 

  

 

株式会社第一ビルサービス 広島市中区大手町 5丁目 3-12 
不動産管理 

 

 

広島大学 国際協力研究科  

教育開発コース 修士１年生 

方 佳易 ホウ カイ（中国出身） 

 

 

●期間 平成 31年 2月 19日 

実働 1日間 
 

 

・不動産業に興味があり、もっと知りたい 

 

 

会社の構成、事業範囲、企業研修、企業福祉システムについて紹介していただきました。 そ

の後、2つのビルに行き、現場での見学を行い、現場でビジネスを紹介していただきました。会

社や事業について質問がある場合は、気軽に質問できました。 

建築管理会社の事業構成の理解、不動産業界の仕事は非常に意味があります。 仕事の準備を

するために多くの知識を学ぶ必要があります。 私はこのインターンシップに参加し、会社の雰

囲気について少し理解しました。 職場での人間関係の重要性があるので、 私たちを導いたいた

だいたメンバーはとても親切で、会社の雰囲気はとても良いと私たちに教えていただきました。

そして直接私たちの質問に答えてくれました。とても良い会社だと感じさせられました。 

今回スーツを忘れたこと、非常に失礼しました。 さらに、もし会社について事前に知ってい

ったら、多くの質問ができました。会社の事業について深い理解を得ることができます。 

 

 
実習学生 

 
実習内容 

 
目 標 

 
成果・報告 



 

 

 

  

 

株式会社システムフレンド 広島市佐伯区五日市駅前 1丁目 11-20 
システム受託開発，XR開発 

医療機器製造販売，居宅介護事業 

 

 

広島市立大学 情報科学部  

システム工学科 ３年生 

MA NHAT QUANG マー ニャット クアン （ベトナム出身） 
 

 

●期間 平成 30年 9月 20日 

実働 1日間 

  

 

私は夏休み中に株式会社システムフレンドでインターンシップをしました。システムフレンド

の会社の人はとても優しくてみんな親切で熱心に私にいろいろ教えてくれました。私はその日に

体験したのは Akiraというリハビリのシステムである。とても楽しくていろいろ経験ができまし

た。システムフレンドの会社の働きスタイルも私もとても好きです。上下関係があまり厳しくな

くみんなが家族みたいで自由に楽しく働けるということが私の希望通りだと思います。このイン

ターンシップのおかげで私はもっと勉強しないといけないしいろいろな知識を準備しないとい

けないと思って頑張らないといけません。私はやはりシステムフレンドのようなグローバルに向

いている会社にとても入りたいと思います。４年生になってから時間に余裕があったらぜひ１日

だけではなく、できれば長い時間（一週間くらい）システムフレンドでまたインターンシップっ

をしたいと思います。 

 
実習学生 

 
実習内容 

 
成果・報告 



 

 

 

  

 

株式会社ウィズソル 広島市西区南観音 6丁目 3番 10号 
非破壊検査業 

 

 

広島国際学院大学 工学部  

生産工学科機械工学コース 3年生 

ルードゥク ディエン （ベトナム出身） 

 

 

●期間 平成 30年 9月 14日 

実働 1日間 

 

 

 今回はウィズソルで私達はインターンシップに参加してきました。私がもっとも気になる業界

で、しかも非破壊検査である貴社のインターンシップ参加は私の念願でしたが、それが実現でき

本当に感謝しております。 

 貴社のことは、事前に調査データや新しい技術などで学んでおりましたが、実際にご担当者の

方から生きた話を聞くことができ感動する点が多くなった。特に検査の業界の将来性と貴社の近

年の事業取組をお聞きし、貴社の素晴らしさを再確認致しました。 

 次は、貴社の方は、熱処理の方法と管理をご紹介しました。どんなことにも自分の考え方を勉

強して本当に気持ちを持って感謝しております。熱処理というテーマについて議論を深められた

のも良かったですが、もっとも大きな収穫は、いろいろな発想や考え方を持っていた学生と意見

を交わせたことです。特に優秀な学生が数人おられ、大きな関心を受けました。これを機会に私

自信様々な社会人スキルの向上に努めていきたいと決意を新たにします。 

 今回のインターンシップで学んだことをきっかけに、さらに非破壊検査業界ならびに貴社につ

いて深く勉強していきたく思います。 

 この度は本当にありがとうございました。 

 
実習学生 

 
実習内容 

 
成果・報告 



 

 

 

  

 

株式会社広島銀行 広島市西区己斐上 6丁目 452 金融業 

 

 

広島大学 社会科学研究科  

経済システム専攻 修士１年生 

韓 亜凝 カン アギョウ（中国出身） 
 

 

●期間 平成 30年 8月 20日～平成 30年 8月 24日 

実働 5日間 

 

 

学生時代と全然違うように、社会人はいろんな注意事項（マナーなど）を覚えないといけない

です。笑顔とコミュニケーションが一番重要なマナーだと思います。 

銀行の三つの業務と金融商品の種類、銀行の端末操作を体験して、預金、お引出し、振り込み

の実習をしました。 

みなさんの前で発表する時に、緊張を克服出来たら良いと思います。 

 
実習学生 

 
実習内容 

 
成果・報告 



 

 

 

  

 

株式会社広島銀行 広島市西区己斐上 6丁目 452 金融業 

 

 

広島大学 文学研究科  

修士１年生 

徐 暁盈 ジョ ギョエイ（中国出身） 
 

 

●期間 平成 30年 8月 20日～平成 30年 8月 24日 

実働 5日間 

 

 

今回の広島銀行のインターンシップに参加して、大変役に立ちました。昔から金融業界に憧れ

ており、そこで働いている方は素晴らしいと思いますが、自分はやはりそのような堅い仕事に向

いていないかもしれない、と思っていました。しかし、今回のインターンシップを通して、社員

の方も親切で、日本人の友達もできました。日本の職場は怖いイメージがありましたが、弱まり

ました。 

様々な講義を受けて、銀行三大業務、キャッシュレス、新聞の読み方なども勉強になって、大

変役に立ちました。グループワークはキャッシュレスの推進のため、新機能のカードを考えて討

論しましたが、皆さんの発想を聞き、発表の形式や内容が勉強になりました。自分も外国人とし

て、自国のカードとアプリの特徴と比べて意見を出しました。しかし、生活環境の違いか自分の

表現の問題か、みなさんに私の提案を認めてもらうのにちょっと時間がかかりました。特に、プ

ライバシーや個人情報において、日本人学生の意見は多かったので、私の意見と完全に統一でき

なかったです。これも、今後の就職活動ではよくある問題でしょう。 

今回のインターンシップを通して自己分析できたし、知識ももらえたため、本当に良かったと

思います。   

 

 実習学生 

 
実習内容 

 
成果・報告 



 

 

 

  

 

株式会社ネクストホーム 東広島市西条本町 13-11 不動産業 

 

 

広島大学 教育学専攻 

修士１年生 

辛 聞 シン ブン（中国出身） 
 

 

●期間 平成 30年 9月 10日～平成 30年 9月 11日 

実働 2日間 
 

 

・不動産業界と株式会社ネクストホームへの理解を深める 

・日本の不動産業界と中国の違いを認識し、課題を見つける 

・自分の弱いところを克服し乗り越える 

 

 

 

①インターンシップの内容 

 不動産業界の基本の知識と仕事を勉強しました。そして、練習として実際に問い合わせの対応

と契約書の作成を見学させてもらい、社員さんの指導のもとで作業をやってみました。 

また、中国人社員さんは留学生向けのプログラムの企画を考えている最中なので、自分は留学生

として、自分の経験からいくつかの提案をしてみました。 

②インターンシップの成果 

 不動産業界への理解を深めました。この町で暮らす人々の質を高めることに貢献していると思

っております。人との繋がりを大切にする事業であると思います。 

③インターンシップの反省点 

 留学生としてしか提案できなかった。今度は色々な立場に立って提案してみたいと思っていま

す。 

 
実習学生 

 
実習内容 

 
目 標 

 
成果・報告 



 

 

 

  

 

株式会社ディスコ 広島市中区鉄砲町 7-18 東芝フコク生命ビル 9F 人材サービス 

 

 

広島大学 国際協力研究科  

教育開発コース 修士１年生 

張 淼 チョウ ミャオ（中国出身） 

 

 

●期間 平成 30年 9月 8日 

実働 1日間 

 

 

１dayインターンシップでは、他の企業ではできない貴重な経験をさせていただきました。留

学生として、日本の企業の業務を実際に体験する機会は今までありませんでしたし、グループワ

ークでチラシを作らせていただいたのも初めてでした。更に先輩社員の大野さんに営業の説明を

していただいたため、営業課の業務内容が何か、とても勉強になりました。また同じグループの

メンバーは私が考えていなかったアイデアもたくさん出してくれました。日本人の学生がこのよ

うなことを考えているのかと、とても刺激を受けました。このように多くの発見をすることがで

きたため、貴社のインターンシップに参加することができて良かったです。１日間お世話になり

ました。 

 
実習学生 

 
実習内容 

 
成果・報告 



 

 

 

  

 

マックスバリュ西日本株式会社 広島市南区段原南一丁目 3-52 専門店 

 

 

広島文化学園大学 社会情報学研究科 

修士１年生 

陳 歓 チン カン（中国出身） 
 

 

●期間 平成 30年 9月 16日 

実働 1日間 

 

 

参加者はみんな自己紹介をして、グループ別でアイスブレークのゲームを行った。そのあとは

担当者から会社の紹介と説明をいただいた。お昼からは店舗を作る知識を教えていただいてから

グループ別で新店の計画を立てて発表した。 

 

成果： 

 いいアイディアの計画を作成できた。 

 

反省点： 

１、 できる限りメンバーとしてアイディアを考えたが、前日はあまりよく寝なかったためも

あって、少しは元気を出せなかった。 

 

２、 もっと皆さんと喋って、意見交流をしたらよかった。 

発表をするときももっと言葉使いを考えてからすることも必要だと思う。 

 実習内容 

 
成果・報告 

 
実習学生 



 

 

 

  

 

株式会社第一ビルサービス 広島市中区大手町 5丁目 3-12 
不動産管理 

 

 

比治山大学  

現代文化学部言語文化学科 ３年生 

楊 碧青 ヨウ ヘキセイ（中国出身） 
 

 

●期間 平成 30年 8月 30日 

実働 1日間 

 

 

 本日のインターンシップでは、良い体験をしながら、勉強になりました。 

特にサービスや管理という仕事についてアドバイスなどを話していただいた先輩社員には、感謝

の気持ちでいっぱいです。 

最初のオリエンテーションでは会社及び事業を説明してもらいました。次に、建物内見学や業

務紹介などを教えてもらいました。昼では、先輩社員たちと食事をしたり、水族館見学をしたり、

楽しく話しました。建物内見学を行く途中で、仕事内容ではなく、先輩としてのアドバイスなど

を教えていただき、ありがとうございました。例えば、お客様と長く、信頼してお付き合いして

いただけるというのは、企業理念のひとつだと分かりました。サービスとは、お客様に笑顔で、

顧客から信頼されるという関係を築くように高品質のサービスを提供します。 

 
実習学生 

 
実習内容 

 
成果・報告 



 

 

 

  

 

株式会社ロジコム 広島市東区矢賀新町５－７－４ 倉庫業 

 

 

広島大学 社会科学研究科  

マネジメント専攻 修士 1年生 

李 雪琦 リ セツキ（中国出身） 

 

 

●期間 平成 30年 9月 3日～平成 30年 9月 7日 

実働 5日間 

 
 

 

・国際物流という業界を知りたくて、少し経験したいと思います。 

・もっと国際物流についての基礎知識を把握して実践したいです。 

 

 

この一週間はいろいろ経験しました。ロジコムの概要の説明、工場の見学、製品管理の疑似体

験、広島港新国際ＣＦＳのところでコンテナ作業の説明や参観、国際物流や通関などの基礎知識

といったことから大変勉強になりました。 

 数日の勉強を通じて、国際物流についての細かい知識はまだ分からないけれども、全体どのよ

うな手順で作業をするかが分かりました。一番の成果は自分が国際物流と通関に興味を持ってい

て、できればこういう業界で働きたいということです。 

 反省点について、私は日本語能力がまだ低いと思いました。例えば、輸入申告、輸出申告の知

識を教えてくれるときに、アクリル、ポリエステルの意味が分からなかったです。意味さえ分か

らないので、関税をどういう税率で徴収すればいいのか分からなかったです。将来は日本で就職

するつもりなので、これから日本語能力の方を頑張らなければなりません。 

 
実習学生 

 
実習内容 

 
目 標 

 
成果・報告 



 

 

 

  

 

株式会社伯和 東広島市八本松西 1丁目３－４ 
一般（その他） 

サービス業 

 

 

広島大学  

文学研究科 修士１年生 

劉 晨ギョク リュウ シンギョク（中国出身） 
 

 

●期間 平成 30年 9月 26日 

実働 1日間 

 

 

今回は貴重な体験ができて、非常に勉強になりました。ありがとうございました。 

伯和グループインターンシップの内容は、フィットネス事業、ホテル事業、飲食事業、アミュー

ズメント事業、本部という順番で見学させていただきました。各事業は独自の特徴がありながら、 

共通しているのはそれぞれの従業員の仕事に対する強烈な責任感と情熱だと思います。そこで、

私は社会人の責任の重さを強く感じました。これからはこの経験を活かして自分のやりたいこと

をはっきり決めて行きたいと思います。 

 実習に関する反省については、まずは自分の日本語能力の問題点です。時々自分の考えをちゃ

んと相手に伝えていなかったのだと思います。また、自分から質問を出しにくいと思います。こ

れからはこの事について努力していきたいです。積極的な姿で仕事を取り組んで自ら考えて仕事

ができるように頑張ります。 

以上です。ありがとうございました。 

 
実習学生 

 
実習内容 

 
成果・報告 



 

 

 

  

 

株式会社ウィズソル 広島市西区南観音 6丁目 3番 10号 
非破壊検査業 

 

 

広島国際学院大学 工学部  

生産工学科機械工学コース 3年生 

LE  SY  THANH レ シー タン （ベトナム出身） 

 

 

●期間 平成 30年 9月 14日 

実働 1日間 

 

 

先日の 9月 14日、ウィズソル株式会社でインターンシップに参加しました。 

13 時半からスタートしました。最初、概要について説明していただき、仕事の内容を話してい

ただきました。担当の松村さんから“もし、外国人留学生を採用された場合、最初の仕事は熱処

理で働くことです”と言われました。松村さんは話した後、熱処理の専門の方が勉強したので、

この分野は機械構造製品、発電プラントなどの溶接部の残留応力除去などをする目的が理解しま

した。その後、超音波の試験を行いました。この試験は金属材料や溶接部の内部傷を検査する目

的としています。 

 今回、インターンシップに行ってから、反省点は 3年生で気になる会社があれば、インターン

シップに行ったほうがいいということです。その時、仕事に合うかどうかを確認する事ができる

し、会社の雰囲気がどんなのか、とても必要です。 

 
実習学生 

 
実習内容 

 
成果・報告 



第３章 

 

インターンシップ就業体験 

事後アンケート 
 

  

 

 

 



 ＜就業体験アンケート（企業）＞

回収率：100％（アンケート対象企業　10社　／　回答数　10社）

➀従業員数

項目 企業数（社）

10人以上50人未満 2

100人以上500人未満 1

300人以上500人未満 2

500人以上1,000人未満 2

1,000人以上 3

②外国人留学生人材の採用実績

項目 企業数（社）

ある 7

ない 3

わからない 0

⇒“ある”の場合，過去３年間の採用人数

項目 企業数（社）

1人 1

2人 0

3人 4

③外国人留学生人材の採用予定

項目 企業数（社）

ある 8

ない 0

わからない 2

⇒“ある”の場合，今後３年間の採用予定人数は何名ですか。

項目 企業数（社）

1人 1

1～2人 1

5～6人 1

未定 1

２．インターンシップについて

①どこで知りましたか？（複数回答可）

項目 企業数（社）

主催者から個別に案内 8

Ｗｅｂ，メールマガジン 0

ダイレクトメール 0

留学生活用セミナー・合同企業説明会 1

大学等の教育機関 0

広報誌，業界紙等 0

その他 1

１．貴社について

企業 



②外国人留学生の受け入れ実績

項目 企業数（社）

ある 7

ない 1

わからない 2

⇒ある”の場合，過去３年間に受け入れた人数は何名ですか。

項目 企業数（社）

１人 1

３人 1

１１人 1

③日本人学生のインターンシップで受け入れ実績

項目 企業数（社）

ある 10

ない 0

わからない 0

⇒ある”の場合，過去３年間に受け入れた人数は何名ですか。

項目 企業数（社）

１人～5人 1

１１人～３０人 1

３０人以上 2

④今回のインターンシップへの参加目的・理由（複数回答可）

項目 企業数（社）

社会貢献や地域貢献の一貫として 5

主催者から依頼されたため 4

留学生に自社を知ってもらうため 7

留学生との交流による社員の意識の向上 2

将来の留学生採用に向けた参考とするため 7

将来的な外国人雇用への社内環境整備 3

その他 0

⑤今回のインターンシップによる社内効果（複数回答可）

項目 企業数（社）

留学生への理解（外国人の特性や語学力・専門性など）が深まった 8

留学生活躍支援センターとの関係強化に役立った 2

留学生を採用することへの興味が向上した 2

留学生の求人活動への理解力が向上した 2

留学生への印象が良くなった 4

留学生の採用活動に役立った（役立つ） 5

留学生の内定に役立った（役立つ） 1

その他 0



⑥今回のインターンシップ参加留学生に対する評価（複数回答可）

項目 企業数（社）

インターンシップへの意欲が高かった 5

インターンシップへの取り組み態度が良かった 8

日本企業で働く上で必要な日本語能力を習得していた 4

日本企業で働く上での実践的な専門能力を習得していた 1

 日本企業の仕事の進め方や人材育成の考え方などを理解していた 0

日本の中小企業等の魅力などを発見・理解していた 3

その他

⑦実施日数（期間）

項目 企業数（社）

ちょうど良い 8

長い 0

短い 2

⇒“短い”または“長い”の場合，適当な日数

項目 企業数（社）

3～4日 1

⑧今回のインターンシップ内容の満足度（自社評価）

項目 企業数（社）

満足 8

やや満足 2

どちらともいえない 0

やや不満 0

不満 0

⑨今回のインターンシップ受入れ体制等の課題

（意見抜粋）

・会社全体での対応

・今回は弊社都合で１日でしたが、今後は１週間程度

・留学生だから国際物流ではなく、他の職種にも興味をもってもらいたい

・受け入れ側の体制とカリキュラムの確立が必要

・留学生用のプログラムではありませんでしたが、参加留学生の方もそれを望んでおられたので問題はありませんでした。



３．今後のインターンシップについて

①次年度以降の外国人留学生インターンシップ事業について

項目 企業数（社）

参加する 8

参加しない 0

未定 2

②実施可能時期

項目 企業数（社）

８月 5

９月 5

２月 3

３月 0

いつでも良い（通年） 3

未定 0

　

③現在インターンシップは受入企業リストを留学生に提示する方法でマッチングを図っています。
　この方法についての，ご意見・ご感想をお願いします。

④インターンシップに関して，または当センターへのご意見・ご要望

・大学キャリアセンター等の公的な機関では得られない情報ですので、大変ありがたいです。

・いつも意欲の高い学生をご紹介いただきましてありがとうございます。これからもよろしくお願いします。

・留学生採用に関する支援を感謝しております。

・このたびはご紹介いただきありがとうございました。
 他社のインターンシッププログラム等参考に教えていただけると嬉しいです。
今後ともよろしくお願いします。

・弊社も留学生採用についてはまだまだ可能性を探っている段階ですが、留学生との接点を増やしていきたいと
考えておりますので宜しくお願いします。



 ＜就業体験アンケート（留学生）＞

回収率：100％（アンケート対象者　20人　／　回答数　20人）　

１．インターンシップについて

①今回のインターンシップへの参加目的・理由（複数回答可）

項目 人数

日本での就職につなげたい 18

日本企業を理解したい 2

日本企業で実務を体験したい 0

日本でのビジネスマナーを身に付けたい 0

②インターンシップ内容の満足度

項目 人数

満足 13

やや満足 7

どちらともいえない 0

やや不満 0

不満 0

③今後の就職活動に役立つか。

項目 人数

役立つ 16

少し役立つ 3

どちらともいえない 1

あまり役立たない 0

役立たない 0

④実施日数（期間）

項目 人数

ちょうどよい 13

長い 0

短い 7

⇒“短い”または“長い”の場合，適当な日数

項目 人数

３日間（短いと回答） 2

５日間（短いと回答） 1

１週間（短いと回答） 1

２週間（短いと回答） 1

半月（短いと回答） 1

１か月（短いと回答） 1

⑤実施時期（複数回答可）

項目 人数

夏季休暇中が良い 15

冬季休暇中が良い 2

春季休暇中が良い 1

上記以外で，授業の無い日が良い 2

その他 0

留学生 



⑥受入企業（企業の担当者）問題があったか。

項目 人数

問題はなかった 20

問題があった 0

⑦受入企業に対する興味は変化したか。（複数回答可）

項目 人数

企業で仕事をすることに興味（関心）が高まった 10

企業の業務内容は良く分かったが，企業への興味はわかなかった 7

就職先として非常に興味を持った 1

企業の対応が良くなかったので，マイナスのイメージが強くなった 1

変化はない 1

その他 0

⑧　その他，インターンシップ全般について意見・要望をご自由に記入してください。

２．事前講習会について

➀事前講習会について

項目 人数

満足 7

やや満足 1

どちらとも言えない 0

②前講習会の実施時期

項目 人数

夏季休暇が始まる前 2

夏季休暇が始まってから 6

③事前講習会でやって欲しいこと。意見など

・上手な自己紹介の仕方を教えていただきたい

・インターンシップを受けてよかったです。インターンシップで日本のビジネスマナー、コミュニケーション能力が必要だとわかっ
てきました。もっともっとインターンシップを実施したい気持ちがあります。

・インターシップで日本企業をもっと理解する事ができました。将来就職に役立てます。

・同じ学校からきた学生はすぐ友達になって、学年ごとに友達になるのはいいですが、1人だけに来ている学生または留学生は
ちょっと仲間に入りにくい感じがしました。




