


ITインフラエンジニア

株式会社アイエスエフネット
〒107-0052 東京都港区⾚坂7-1-16 オーク⾚坂ビル 3階
TEL：03-5786-2300 ホームページ：https://www.isfnet.co.jp/index.html

事業内容

ITインフラを中⼼としたITサービスを展開。サーバ・ネッ

トワーク・最先端のクラウド技術の設計、構築、導⼊、運

⽤、保守など、様々なITインフラプロジェクトを取り扱っ

ております。

会社概要

代 表 者 ⽒ 名

設 ⽴

資 本 ⾦

従 業 員 数

売 上 ⾼

国 内 事 業 所

海 外 事 業 所

過去 5年間の

留学⽣採⽤⼈数

沿⾰

会社PR

当社は働きやすさを重視した、ITインフラエンジニアの育成会社です。当社は以前より

グローバル化を進めており、現在は約19カ国、200名の外国籍エンジニアが活躍してお

ります。

21卒の皆さんの先輩である20卒⼊社には、7名の外国籍エンジニアの⽅が実際に⼊社さ

れています。

当社はIT⼈材育成会社ですので、ITについて知識や経験に不安のある⽅、⽂系の⽅も、

安⼼してご応募頂けます。3カ⽉の新⼈社員研修で、皆さんをサポートさせて頂きま

す。

海外取引

アイエフエフネットでは海外展開を進めており、現在は韓国、中国、インドに拠点があ

り、また国内の外資系のクライアントも多くいらっしゃいます。

留学⽣の採⽤⽅針

当社では豊富な外国籍エンジニアの育成経験から、社内には外国籍の⽅が困った

ときに頼れる専⽤窓⼝も設けております。

もし当社に興味を持って頂けましたら、是⾮WEB動画説明会からエントリをお願

い致します。

採⽤情報

留学⽣インターンシップ情報

お問合せ先
担当者名：河野 都和

080-9159-0846 mail: kono.towa@isfnet.com

渡邉 幸義／

2000年／

1億円／

2,260名／

2019年 124億円 

（グループ合算）

／

札幌⽀店、仙台⽀店、東京本社、静

岡⽀店、沼津⽀店、浜松営業所、名

古屋⽀店、⼤阪⽀店、広島⽀店、福

岡⽀店

／

韓国、中国、インド／

2019年  ⽂ 5名 ／ 理 2名／

2000年 会社設⽴

2000年 沼津⽀店を開設

2001年 ⼀般労働者派遣事業・有料職業紹介事業 事業許可

2002年 ⼤阪⽀店 開設

2004年 名古屋⽀店 札幌⽀店 浜松営業所 福岡⽀店 広島⽀店 仙台⽀店 開設

2005年 静岡⽀店 開設

2006年 株式会社ISFnet Korea（韓国⼦会社） 設⽴

2011年 ISFnet India Private Limited（インド⼦会社） 設⽴

必 要 と す る ⾔ 語■ ⽇本語／

主 な 採 ⽤ 職 種■ ITインフラエンジニア／

採⽤後の勤務予定地■ 広島、もしくは東京本社、プロジェクトに合わせ

たクライアント先。

／

給 与■ ／

募 集 職 種■ ／

応募選考⽅法■ ／

受 ⼊■ ／ 受⼊⽇数■ ／

補⾜情報■ ／



専⾨技術サービス

株式会社アスパーク
〒730-0017 広島県広島県広島市中区鉄砲町10-12 鉄砲町ビルディング5階
TEL：082-512-0340 ホームページ：https://www.aspark.co.jp/

事業内容

技術系のアウトソーシング事業、⾃社製品の設計・開発

（電気⾃動⾞）

会社概要

代 表 者 ⽒ 名

設 ⽴

資 本 ⾦

従 業 員 数

売 上 ⾼

国 内 事 業 所

海 外 事 業 所

過去 5年間の

留学⽣採⽤⼈数

会社PR

『仕事の動機付けにつながる使命感の確⽴』『若⼿社員が⾃分を試せる機会の準備』⼀

⼈⼀⼈のビジョンを現実化するためにはこの２点が不可⽋だと思います。当社では⼀⼈

⼀⼈に対してのキャリアカウンセリングを⾏い、適している仕事は何なのか、またどう

いった就業形態が適しているのかを親⾝になって話し合い、将来の指標を明⽰していき

ます。また、エンジニア1⼈1⼈のキャリア志向、ビジョンに合わせて様々なキャリアパ

スを⽤意しています。「マネジメントに取り組みたい」「技術を極めたい」「様々な現

場で多様な仕事に取り組みたい」多種多様なキャリアの未来地図を形にするためにアス

パークは本気で取り組んでいます。

海外取引

タイにバンコク⽀店があります。

留学⽣の採⽤⽅針

前向きに業務に取り組める⽅

採⽤情報

留学⽣インターンシップ情報

お問合せ先
担当者名：⾕⼝

082-512-0340 mail: n-taniguchi@aspark.co.jp

代表取締役 吉⽥ 眞教／

2005年／

5000万円／

3312名／

2019年 160億1000万円

2020年 186億7000万円

／

⼤阪（本社）、広島、仙台、宇都

宮、⼤宮、東京、⾼崎、つくば、神

⼾、姫路、岡⼭、⾼松、松⼭、北九

州、福岡、熊本

／

タイ、インドネシア、イタリアに拠点

があります。

／

2015年  ⽂   名 ／ 理 15名

2016年  ⽂   名 ／ 理 50名

2017年  ⽂   名 ／ 理 50名

2018年  ⽂   名 ／ 理 75名

2019年  ⽂   名 ／ 理 75名

／

必 要 と す る ⾔ 語■ 不問／

主 な 採 ⽤ 職 種■ 技術職／

採⽤後の勤務予定地■ 全国（但し、希望によって決定）／

給 与■ ／

募 集 職 種■ ／

応募選考⽅法■ ／

受 ⼊■ ／ 受⼊⽇数■ ／

補⾜情報■ ／



化学品製造販売

オート化学⼯業株式会社
〒110-0005 東京都台東区上野5-8-5 フロンティア秋葉原5F
TEL：03-5812-7310 ホームページ：https://www.autochem.co.jp/

事業内容

建築⽤シーリング材、接着剤、防⽔材の製造販売。

会社概要

代 表 者 ⽒ 名

設 ⽴

資 本 ⾦

従 業 員 数

売 上 ⾼

国 内 事 業 所

沿⾰

会社PR

1965年、当社はAUTONOMY（⾃⽴）を企業理念としてスタートし、今⽇まで化学産業
の⼀翼を担い、化学を通じ社会に貢献することを⽬指し、前進して参りました。

現在では、1成分形ポリウレタンシーリング材のトップメーカーとして、⼾建て住宅分
野をはじめとして幅広い分野でご愛⽤いただいております。

2022年秋には⻄⽇本の拠点としての広島新⼯場の竣⼯を予定しています。

海外取引

台湾、タイ、マレーシア等

留学⽣の採⽤⽅針

営業で活躍したい⽅、⽣産技術を学びたい⽅、技術開発に挑戦したい⽅を幅広く

募集します。

採⽤情報

留学⽣インターンシップ情報

お問合せ先
担当者名：塚越 雅英

03-5812-7310 mail: kyujin-honsha@autochem.co.jp

岩⽥ 邦弘／

1965年／

1億5750万円／

169名 
（男性150名／⼥性19名）

／

2017年 92億7100万円
2018年 94億600万円
2019年 96億5900万円

／

東京本社、⼤阪⽀店、⼟浦⼯場、北

茨城⼯場、広島新⼯場

／

1965年 オート化学⼯業株式会社設⽴(神奈川県平塚市)

1970年 ⽣産設備を平塚から移転、⼟浦⼯場にて⽣産開始

1976年 アメリカのデュポン社より1成分形ポリウレタンシーリング材の製造販売に関

する実施権の譲渡を受け、シーリング材の⽣産設備の建設に着⼿

1977年 1成分形ポリウレタンシーリング材の製造販売を開始

1989年 1成分形ポリウレタン接着剤の製造販売を開始

1994年 北茨城⼯場竣⼯(茨城県北茨城市)

2000年 ISO-9001取得

2000年 ISO-14001取得

必 要 と す る ⾔ 語■ ⽇本語、英語、中国語等／

主 な 採 ⽤ 職 種■ 営業、⽣産技術／

採⽤後の勤務予定地■ 営業：東京⼜は⼤阪、⽣産技術：関東の⼯場で研

修後に広島新⼯場へ。

／

給 与■ ／

募 集 職 種■ ／

応募選考⽅法■ ／

受 ⼊■ ／ 受⼊⽇数■ ／

補⾜情報■ ／



製造業・⾷品

オタフクソース株式会社
〒733-8670 広島県広島市⻄区商⼯センター7-4-27
TEL：082-277-7111 ホームページ：https://www.otafuku.co.jp/corporate/recruit/

事業内容

ソース、酢、たれ、その他調味料の開発・製造・販売。

ソースや酢などの調味料メーカーとして、安全・安⼼な品

質を追求しています。お客様の声から⽣まれた商品ライン

ナップはここでは紹介しきれないくらい多彩です。

⽇本の⾷⽂化「お好み焼き」⽂化の普及活動にも⼒を⼊れ

ています。

会社概要

代 表 者 ⽒ 名

設 ⽴

資 本 ⾦

従 業 員 数

売 上 ⾼

国 内 事 業 所

海 外 事 業 所

過去 5年間の
留学⽣採⽤⼈数

沿⾰

会社PR

○「もの」売りより「こと」売り

⾷品メーカーとして⼤切にしているのは、お客様においしさや健康をお届けすることで

す。

そのために当社が⼤切にしているのはまず、お好み焼きをはじめとする、おいしいメニ

ューを知っていただくことです。私たちの商品（＝もの）を売ることよりも、まずお客

様がおいしいメニューを知り幸せになってくださること、メニューという⽂化が広まる

こと、を⼤切にしています。

海外取引

アメリカ、中国、マレーシアに現地⼯場を構えています。

多くの国と地域に当社製品をお届けしています。

創業100周年に向けて、ボーダレスフードであるお好み焼と幸せを届けられるように
⽇々邁進しています。

留学⽣の採⽤⽅針

当社は国内6社、海外3社のグループ会社があり、今後は海外進出に⼒を⼊れてま
いります。

世界各地に多くの福を広めるために、「⾷」を通じた幸せに興味がある⽅はぜひ

ご応募ください

採⽤情報

留学⽣インターンシップ情報

お問合せ先
担当者名：栗⽥翼

082-277-7111 mail: jinji@otafuku.co.jp

佐々⽊直義／

1922年／

1億円／

600名 
（男性392名／⼥性208名）

／

2017年 237億円
2018年 240億円
2019年 247億円

／

札幌、仙台、さいたま、東京、⾦

沢、静岡、名古屋、⼤阪、⽶⼦、岡

⼭、福⼭、三原、広島、⾼松、松

⼭、⾼知、福岡、⿅児島、那覇

／

アメリカ（LA）、中国（⻘島、台
北、上海）、マレーシア（KL）

／

2016年  ⽂ 1名 ／ 理   名
2019年  ⽂   名 ／ 理 1名
2020年  ⽂   名 ／ 理 1名

／

1922年 酒・醤油類の卸⼩売業「佐々⽊商店」を創業

1938年 醸造酢の製造を開始、ブランド名を「お多福酢」とする

1950年 ソースの製造・販売を開始

1975年 オタフクソース(株)に社名を変更

1978年 業界に先駆け紙容器にソースを詰め発売

2018年 お好みソース塩分50%オフJSH減塩⾷品アワードで、ウスターソース類初の⾦

賞受賞、広島駅北⼝にお好み焼体験教室「OKOSTA(オコスタ)」を開店、広島

県働き⽅改⾰実践企業認定 LA⼯場SQL認証

必 要 と す る ⾔ 語■ ⽇本語／

主 な 採 ⽤ 職 種■ 総合職／

採⽤後の勤務予定地■ しばらくは⽇本／

給 与■ ⼤学院卒 218,000円
⼤学卒 205,000円
⾼専卒 181,000円

／

募 集 職 種■ 総合職（開発・製造・営業・事務 ほか＝
全国転勤あり）

／

応募選考⽅法■ エントリー→テストセンター受験→⼆次

選考→三次選考→最終選考→内定

／

受 ⼊■ ／ 受⼊⽇数■ ／

補⾜情報■ ／



建設業

株式会社ケンセイ
〒733-0025 広島県広島市⻄区⼩河内町⼆丁⽬12番11号
TEL：082-296-0070 ホームページ：http://www.kensei-arc.co.jp

事業内容

建築⼯事全般（主に内装仕上げ⼯事）

商業施設、マンション、アパートの改修⼯事

注⽂住宅や店舗の新築・内外装リフォームの設計・施⼯

会社概要

代 表 者 ⽒ 名

設 ⽴

資 本 ⾦

従 業 員 数

売 上 ⾼

国 内 事 業 所

過去 5年間の

留学⽣採⽤⼈数

沿⾰

会社PR

平成7年に「建誠」を創業して以来、様々な分野での専⾨知識や技術を⾝につけ、次の

時代へ進む努⼒をしてまいりました。複雑化していく社会の中で「今求められているも

のは何か？」「次に何が必要なのか？」を的確に判断し、お客様に感動を与える企業を

⽇々⽬指しています。

また、どんなに時代が流れても、ものづくりはAIに変わることのない職種だと考えてい

ます。わたしたちは”家づくりのプロフェッショナル”として1件1件のプロジェクトに寄

り添い、責任ある対応を常に⼼がけています。

海外取引

なし

留学⽣の採⽤⽅針

何事も真⾯⽬に前向きに取り組める⽅⼤歓迎です！また、当社では現在多くの外

国⼈社員が活躍しています。⽇本で仕事をするにあたって今は不安なこともある

かと思いますが、頼もしい先輩社員がしっかりとサポートしてくれるので安⼼し

てください。

採⽤情報

留学⽣インターンシップ情報

お問合せ先
担当者名：野⽥ ⼤作

082-296-0070 mail: info@kensei-arc.co.jp

森川 誠／

2000年／

2000万円／

26名 

（男性22名／⼥性4名）

／

2017年 7億1556万円

2018年 5億2825万円

2019年 5億4743万円

／

本社のみ／

2019年  ⽂ 1名 ／ 理   名／

1995年 建誠を設⽴（主にALC⼯事）

2000年 有限会社ケンセイ設⽴

2003年 ALC⼯事から幅を広げ内装⼯事を⼿掛ける

2004年 内装仕上⼯事許可取得

2005年 建築、とび・⼟⼯、⼟⽊⼯事業の許可取得と建築業の幅を広げる

2006年 株式会社ケンセイへと組織変更

2009年 特定建設業許可取得

2010年 ⼀級建築⼠事務所登録

必 要 と す る ⾔ 語■ ⽇本語／

主 な 採 ⽤ 職 種■ 建築現場における施⼯管理のサポート業務／

採⽤後の勤務予定地■ 本社所在地と同じ／

給 与■ ／

募 集 職 種■ ／

応募選考⽅法■ ／

受 ⼊■ ／ 受⼊⽇数■ ／

補⾜情報■ ／



⾃動⾞販売業・⾃転⾞販売業

株式会社SANKYO
〒730-0843 広島県広島市中区⾈⼊本町5-1
TEL：082-291-3337 ホームページ：http://www.55-sankyo.com/

事業内容

【⾃動⾞販売事業】クルマのガリバーFC運営
【⾃転⾞販売事業】サイクルベースあさひＦＣ運営
【アフターマーケット事業】⾃動⾞保険・損害保険代理店
⾞検・⼀般整備、板⾦塗装、コーティング、リース・レン
タカー
【キャンピングレンタカー事業】【不動産事業】【⺠泊事
業】

会社概要

代 表 者 ⽒ 名

設 ⽴

資 本 ⾦

従 業 員 数

売 上 ⾼

国 内 事 業 所

沿⾰

会社PR

今年度創業59年⽬、会計年度60期に⼊ります。新たなるチャレンジとなる半世紀を「如
何に地元広島の持続的発展のために貢献していくか」をテーマに従業員さん、関係業者
皆さんと共に学び、考え、実践実⾏しながら地に⾜をつけて歩み続ける事で、お客様と
共に永続的に成⻑発展してい参りたいと考えております。弊社は⾼度成⻑期、⽇本の勃
興期を⽯油産業から貢献すべくガソリンスタントを運営する企業として広島・福⼭・岩
国地区にて展開して参りました。時を経て現在は「クルマのガリバー」「⾃転⾞のあさ
ひ」FC事業を主体に、お客様の快適な移動⼿段を提供する事で地域のお役に⽴つ事業領
域を極めて⾏くべく全社⼀丸となってまい進しております。

海外取引

現在のところ特に海外との取引はございませんが、FCザーである「Gulliver」を運営す
るIDOMさま、「あさひ」を運営するあさひさま両者共に海外にて出店もされており、
時代の流れとして将来的には事業エリア的にもボーダーレス、グローバルに進む事は間
違いないと考えています。弊社と致しましても現時点においては特にスケジュールを決
めてアクションを起こしてはいないもののこれからの出会いや状況次第ではグローバル
展開を⾒据える事も可能性としては⼤いにございます。

留学⽣の採⽤⽅針

真⾯⽬に、誠実に、お客様の「ありがとう」のために⾏動できる⽅
⼈の話を素直に聞き⼊れ、受け⾝ではなく主体的に⾏動する⽅、
いつも感謝の気持ちを忘れない⽅

採⽤情報

留学⽣インターンシップ情報

お問合せ先
担当者名：宮迫 雄平

082-291-3337 mail: honsha@55-sankyo.com

宮迫 雄平／

1961年／

3000万円／

30名 
（男性22名／⼥性8名）

／

2017年 15億5000万円
2018年 14億8000万円
2019年 15億8000万円

／

Gulliver広島⾈⼊店、Gulliver岩国
店、Gulliver東広島⻄条インター店
あさひ広島⾈⼊店

／

1961年 設⽴ 三井物産⽯油 特約店契約 １号店福⼭桜町給油所

1963年 現在の本社地に⾈⼊給油所開設

1993年 ⾈⼊給油所を全⾯改装

1998年 ⾞販売事業へ進出 Gulliver国道２号広島⽵屋店オープン

1999年 Gulliver岩国店オープン

2008年 Gulliver東広島⻄条インター店オープン

2009年 ⾃転⾞⼩売事業への参⼊ あさひ広島⾈⼊店オープン

2016年 ワンズレンタカー加盟

2018年 キャンピングカーレンタル事業MobiHoスタート

必 要 と す る ⾔ 語■ ⽇本語（N２以上）・英語／

主 な 採 ⽤ 職 種■ 営業職、販売職／

採⽤後の勤務予定地■ 広島市、東広島市、廿⽇市市、⼭⼝県岩国市、そ
の他

／

給 与■ ⼤学卒：170,500円より（時間外勤務は
⼿当⽀給）

／

募 集 職 種■ 営業・販売職／

応募選考⽅法■ 企業訪問⾒学・説明会・スタッフさんと
のディスカッション・⾯接２回〜３回

／

受 ⼊■ 可／ 受⼊⽇数■ 3⽇間／

補⾜情報■ ／



不動産管理

株式会社第⼀ビルサービス
〒730-0051 広島県広島市中区⼤⼿町5丁⽬3番12号
TEL：082-248-1601 ホームページ：https://www.midori-gr.com/recruit

事業内容

・ビル、マンション等建物の総合メンテナンス・サポート
業務

・プロパティマネジメント業務
・指定管理に関わる管理事務・保全業務

会社概要

代 表 者 ⽒ 名

設 ⽴

資 本 ⾦

従 業 員 数

売 上 ⾼

国 内 事 業 所

沿⾰

会社PR

弊社はビルメンテナンスを核としながら、そのノウハウを展開する形で多彩な事業を⾏
っています。近年はマリーナホップや温泉リゾート施設「⾵の国」の再⽣を通じて、
「観光事業」に積極的に取り組んでいます。私たちは広島の活性化に貢献するため、
⽇々知恵を出し合い進化し続けています。

海外取引

なし

留学⽣の採⽤⽅針

弊社はダイバーシティ経営を推進しています。これからも新しい事業にチャレン
ジを続ける上で多様な価値観やアイデアが必要です。「前向きにチャレンジでき
る⼈」「⾃ら学び、実⾏に移すことができる⼈」をお待ちしております。

採⽤情報

留学⽣インターンシップ情報

お問合せ先
担当者名：花井（はない）

082-248-1601 mail: jinji@midori-gr.com

杉川 聡／

1963年／

3000万円／

800名 
（男性450名／⼥性350名）

／

2017年 45億2000万円
2018年 50億1000万円
2019年 55億0000万円

／

第⼀ビルサービス本社、千⽥事務
所、広島駅前事務所、三次⽀店、岡

⼭⽀店、松⼭⽀店、松江⽀店、岩国

⽀店

／

1963年 第⼀ビルサービス創業

1958年 分譲マンション管理業務開始

2003年 プロパティマネジメント業務開始

2004年 岡⼭⽀店開設

2006年 指定管理業務開始

2010年 松⼭⽀店開設

2012年 マリーナホップ運営開始

2017年 マリホ⽔族館オープン（広島市唯⼀の都市型⽔族館）

2019年 観光事業部設⽴（島根県江津市 温泉リゾート施設「⾵の国」取得）

必 要 と す る ⾔ 語■ ⽇本語／

主 な 採 ⽤ 職 種■ ・総合職（グループのすべての仕事に関わる）
・専⾨職（特定の部署の業務に関わる）

／

採⽤後の勤務予定地■ 広島市内／

給 与■ ①⼤卒・⼤学院卒 

・総合職（部⾨異動あり） ⽉給
190,500円
・専⾨職（部⾨異動なし） ⽉給
180,000円
②短⼤卒・専⾨卒・⾼専卒 ⽉給

170,000円
 ※職制問わず

／

募 集 職 種■ ルート営業担当（既存顧客へのメンテナ
ンスや修繕の提案）

／

応募選考⽅法■ ①会社説明会

②⼀次選考（グループディスカッショ
ン）
③⼆次選考（個⼈⾯接・SPI・作⽂）
④最終選考（役員⾯接）

⑤内定

／

受 ⼊■ 可／ 受⼊⽇数■ ／

補⾜情報■ ／



⾮破壊検査

テクノス三原株式会社
〒723-0051 広島県三原市宮浦5-2-10
TEL：0848-62-9223 ホームページ：http://technos-mihara.co.jp/

事業内容

1．⾮破壊検査
2．船体板厚計測
3．超⾳波ハッチカバータイトネス試験
4．消防設備関連整備・点検
5．救命艇、進⽔装置および負荷リリースギアーの定期的
点検

6．鋼・コンクリート構造物調査業務
7．各種図⾯製作・加⼯

会社概要

代 表 者 ⽒ 名

設 ⽴

資 本 ⾦

従 業 員 数

売 上 ⾼

国 内 事 業 所

海 外 事 業 所

沿⾰

会社PR

我々は「⾮破壊検査」を通して、船の精密検査を⾏うプロの集団です。

島国である⽇本に、なくてはならない輸送⼿段、船舶。 
その船舶の品質を“⾮破壊検査”という⼿法で診断し、 
改善の提案まで⾏っています。

海外取引

造船業が盛んな中国・フィリピンに100％出資の現地法⼈を設⽴しており、
海外スタッフに検査技術を指導することで、積極的に事業のグローバル化を図っていま
す。
売上⾼の２７％は海外での現地法⼈となっています。

留学⽣の採⽤⽅針

船舶(⼤型の船)や橋・トンネルの品質、安全をチェック。検査には専⾨的な機器
を使⽤します。⼀⽣モノの知識・資格が⾝につけば末永く活躍することができま
す。

採⽤情報

留学⽣インターンシップ情報

お問合せ先
担当者名：和⽥直樹

0848-62-9223 mail: n.wada@technos-mihara.co.jp

向⽥尊俊／

1996年／

1000万円／

130名 
（男性117名／⼥性13名）

／

2019年 16億円／

三原本社

東京事務所

多度津事務所

笠⼾事務所

北九州事務所

⼤分事務所

構造物調査事務所

／

中国 秀⼭／⾈⼭事務所

フィリピン マニラ／セブ事務所
／

2014年 バラスト⽔中の微⽣物試験（ISO/IEC 17025:2005）取得

2010年 ISO9001取得

2009年 BUREAU VERITAS 消防設備整備事業者認定

2009年 BUREAU VERITAS 超⾳波漏れ試験承認

2007年 American Bureau of Shipping 消防設備整備事業者認定

2007年 ⽇本海事協会・消防設備整備事業者認定

2006年 Germanischer Lloyd 船体板厚計測業者認定

2005年 Lloyd's Register 超⾳波漏れ試験承認

2004年 ⽇本海事協会超⾳波漏れ試験［ハッチカバー］承認

2001年 ⽇本溶接協会［CIW］認定（UT-D種）

1996年 DET NORSKE VERITAS 船体板厚計測業者認定

1996年 American Bureau of Shipping 船体板厚計測業者認定

1996年 BUREAU VERITAS 船体板厚計測業者認定

1996年 Lloyd's Register 船体板厚計測業者認定

1996年 ⽇本海事協会・船体板厚計測業者認定

1996年 広島県三原市にて開業

必 要 と す る ⾔ 語■ ⽇本語(⽇本語での⾮破壊検査資格試験に対応で
きる語学⼒)

／

主 な 採 ⽤ 職 種■ ⾮破壊検査技術職／

採⽤後の勤務予定地■ 広島県三原市／

給 与■ 基本給170,000円
各種⼿当込みで⼊社時平均23万~25万

／

募 集 職 種■ ⾮破壊検査技術職／

応募選考⽅法■ 履歴書送付後に書類選考
1次選考(適性検査・⼀般常識・⾯接)、最
終選考(社⻑⾯接)

／

受 ⼊■ ／ 受⼊⽇数■ ／

補⾜情報■ ／



機械製造業

東邦⼯業株式会社
〒731-1142 広島県広島市安佐北区安佐町⼤字飯室字森城6861-9
TEL：082-810-2232 ホームページ：http://www.toho-industrial.co.jp/

事業内容

省⼒化機械を⽣産してあらゆる⼯程の省⼒化を⾏いお客様

のニーズに応える。

機械構想、設計から組⽴、⼯場への据付まで⼀貫して弊社

で管理する。

会社概要

代 表 者 ⽒ 名

設 ⽴

資 本 ⾦

従 業 員 数

国 内 事 業 所

過去 5年間の

留学⽣採⽤⼈数

沿⾰

会社PR

会社理念：考案×改良×創造 考え抜き、改良を追及し、新たな価値を創造する。

初めまして。東邦⼯業に関⼼をお持ちいただき、誠にありがとうございます。私たち

は、何か⼀つでもがむしゃらにやり抜いた経験のある⼈、⽬標に向かって全⼒で⾛っ

て、嬉しかったり、悔しかったりして、本気で涙したことのある⼈、そんな情熱を持っ

た仲間を求めています。私たちは、お客様に価値提供するために「どこまでも本気」で

取り組むエンジニア集団です。もし、そんな私たちの仲間になってみたいと感じていた

だけるなら、ぜひご連絡ください。

海外取引

タイ、メキシコ、アメリカ、ハンガリー、中国、ロシア、インドなどと取引経験があ

る。

留学⽣の採⽤⽅針

⼊社時有給⼆⽇付与、社内の雰囲気を良くする取り組み推進中

求める⼈材：誠実で探究⼼もありチームワークを⼤切にする⼈

採⽤情報

留学⽣インターンシップ情報

お問合せ先
担当者名：⼩島 卓也

082-810-2232 mail: recruiting@toho-industrial.co.jp

湯本 隼⼠／

1950年／

2500万円／

63名 

（男性55名／⼥性8名）

／

本社のみ／

2018年  ⽂   名 ／ 理 1名

2019年  ⽂   名 ／ 理 2名

2020年  ⽂   名 ／ 理 1名

／

1950年 神川正之⽒が⽊⼯機械、農業機械の製造⼯場として創業

1953年 ⼯作機械、建設機械、並びに船⽤補器製作加⼯部品の販売修理開始

1959年 東邦精密⼯業株式会社設⽴（資本⾦500万円）

1968年 本社⼯場建設

1971年 資本⾦2,500万円に増資

1979年 第⼆組⽴⼯場建設

1985年 東邦⼯業株式会社に社名変更

2005年 現住所へ本社⼯場を移転

2017年 株式会社⼭善グループに参画

2018年 ロボットSier協会加盟

必 要 と す る ⾔ 語■ ⽇本語（⽇常会話程度）／

主 な 採 ⽤ 職 種■ 機械設計、機械組⽴、電気設計、営業／

採⽤後の勤務予定地■ 本社／

給 与■ ／

募 集 職 種■ ／

応募選考⽅法■ ／

受 ⼊■ ／ 受⼊⽇数■ ／

補⾜情報■ ／



コンクリート⼆次製品の製造販売、建設資材の販売

株式会社ナガ・ツキ
〒730-0823 広島県広島市中区吉島⻄1-21-1
TEL：082-247-0266 ホームページ：https://www.nagatsuki.co.jp/

事業内容

コンクリート⼆次製品の製造販売

会社概要

代 表 者 ⽒ 名

設 ⽴

資 本 ⾦

従 業 員 数

売 上 ⾼

国 内 事 業 所

沿⾰

会社PR

ナガ・ツキは創業以来50年以上にわたり、プレキャストコンクリート製品を通して、
⼈々の快適な⽣活空間づくりに励んで参りました。昨今の異常気象により⾃然災害が多

発しておりますが、我々の業界がもっと災害防⽌に貢献せねばと痛感しているところで

あります。

これから社会においても、益々我々の製品の活躍の場が広がってきております。今後も

当社は社会のインフラ整備のお役⽴ち業として、また建設業界のソリューションカンパ

ニーとして、ナガ・ツキは更に進化していきたいと考えております。

海外取引

今のところありません

留学⽣の採⽤⽅針

コンクリート⼆次製品を通して社会の安⼼安全に貢献したい、興味がある⽅の御

応募をお待ちしております。

採⽤情報

留学⽣インターンシップ情報

お問合せ先
担当者名：柿本 紀安

082-247-0266 mail: kakimoto@nagatsuki.co.jp

⻑⾕川 晴信／

1968年／

9000万円／

82名 
（男性71名／⼥性11名）

／

2017年 16億5700万円
2018年 15億6400万円
2019年 13億9600万円

／

本社、豊平⼯場、甲⽥⼯場、美郷⼯

場、本郷⼯場

／

1968年 4⽉会社設⽴（⻑⽉ブロック(株)）

1969年 本社を広島市中区吉島（現本社）に移転

1971年 社名を⻑⽉⼯業(株)に変更

1973年 7⽉⻑⽉興産(株)設⽴

1978年 広陵⼯業(株)（⾼陵⼯業(株)）買収

2005年 6⽉⻑⽉⼯業(株)・⻑⽉興産(株)・⾼陵⼯業(株)の3社を合併し、(株)ナガ・ツ

キ設⽴

2019年 2⽉関⻄コンクリート⼯業(株) 吸収合併

必 要 と す る ⾔ 語■ ⽇本語／

主 な 採 ⽤ 職 種■ ＣＡＤ・設計／

採⽤後の勤務予定地■ 本社／

給 与■ ⼤学院卒 200000円
⼤学卒 200000円
⾼専卒 190000円

／

募 集 職 種■ ＣＡＤ・設計／

応募選考⽅法■ ⾯接及び筆記試験／

受 ⼊■ ／ 受⼊⽇数■ ／

補⾜情報■ ／



⾃動⾞部品（ゴム製品）製造業

⻄川ゴム⼯業株式会社
〒733-8510 広島県広島市⻄区三篠町⼆丁⽬2番8号
TEL：082-237-2828 ホームページ：http://www.nishikawa-rbr.co.jp

事業内容

⾃動⾞⽤シール材及び住宅・⼟⽊関連製品等の設計・開
発、製造、販売【⾃動⾞関連】⾃動⾞⽤ドアシール製品等
【住宅関連】住宅⽤外壁⽬地材ガスケット等【⼟⽊関連】
耐震⽤ジョイント等

会社概要

代 表 者 ⽒ 名

設 ⽴

資 本 ⾦

従 業 員 数

売 上 ⾼

国 内 事 業 所

海 外 事 業 所

過去 5年間の
留学⽣採⽤⼈数

沿⾰

会社PR

弊社の主要製品は“ウェザーストリップ”と呼ばれるものです。⾃動⾞の⾞内に浸⼊する
⾵⾬やホコリ、騒⾳を防ぎ、ドライビング空間を「快適」な環境に保つ為には⽋かせな
い⾃動⾞⽤ドアシール製品です。国内全ての⾃動⾞メーカー様とお取り引きさせて頂い
ている独⽴系の会社です。現在8ヶ国12拠点で事業展開し、その技術⼒を活かして更な
るグローバル化を加速させています。卓越したシール＆フォームエンジニアリングで、
世界中のお客様に「快適」をお届けする企業グループを⽬指します。

海外取引

【海外拠点】アメリカ、タイ、中国、インド、メキシコ、インドネシア等、8ヶ国12拠
点展開し、⽇本及び海外拠点から⽇系⾃動⾞メーカーを中⼼に、各現地外資系⾃動⾞メ
ーカーとの取引を拡⼤させる為、グローバル展開を進めております。中国の武漢への拠
点進出、南アフリカの企業への資本参加等を進めることで、更なるグローバル展開と少
⼦⾼齢化に伴う国内需要の減退に対応しております。

留学⽣の採⽤⽅針

「⼰の⽴てる所を深く掘れ そこに必ず泉あらん」というニーチェの⾔葉を⼤切
にし、社員達の学ぶ機会や挑戦する意欲を⽀援しています。仕事を通して⾃らも
成⻑したい、ステップアップしたい⽅には惜しみないサポートとチャンスが拡が
ります。

採⽤情報

留学⽣インターンシップ情報

お問合せ先
担当者名：⾼瀬 惣⼀、岡⽥ 彩

082-237-2828 mail: saiyo@nishikawa-rbr.co.jp

福岡 美朝／

1949年／

33億6448万円／

1382名 
（男性1158名／⼥性224名）

／

2016年 928兆4400億円
2017年 962兆5600億円
2018年 984兆3500億円

／

本社：広島市⻄区

⼯場：三原市、安佐北区⽩⽊町、安

佐町、安芸⾼⽥市

営業所（都道府県）：栃⽊県、神奈

川県、静岡県、愛知県、⼤阪府、広

島県

出張所：⼭⼝県

／

アメリカ、タイ、中国、インド、メ
キシコ、インドネシア、英国

／

2018年  ⽂ 2名 ／ 理   名
2019年  ⽂   名 ／ 理   名

／

1934年 広島市⻄区に⻄川護謨⼯業所創⽴

1949年 ⻄川ゴム⼯業株式会社へ改称

1986年 ⽶国にNishikawa Standard Company設⽴

1995年 タイ国にNishikawa Tachaplalert Rubber Co.,Ltd.設⽴

2001年 中国上海市に上海⻄川密封件有限公司設⽴

2005年 「ISO/TS16949：2002版規格」の認証取得

2017年 代表取締役会⻑に⻄川正洋 就任、代表取締役社⻑に福岡美朝 就任

2019年 中国 孝感市に湖北⻄川密封系統有限公司を設⽴

必 要 と す る ⾔ 語■ ⽇本語-ビジネスレベル（N1)、英語／

主 な 採 ⽤ 職 種■ 【技術系】⽣産技術（電気・機械）、情報システ
ム、開発、設計、品質、その他 【営業系】国内
営業、海外営業、【事務系】企画、総務、経理、

⼈事、購買、グローバル事業推進

／

採⽤後の勤務予定地■ 広島県、栃⽊県、神奈川県、静岡県、愛知県、⼤

阪府、⼭⼝県 将来的に海外勤務の可能性あり
／

給 与■ ／

募 集 職 種■ ／

応募選考⽅法■ ／

受 ⼊■ ／ 受⼊⽇数■ ／

補⾜情報■ ／



⾃動⾞販売、保険代理店業務他

⼆村⾃動⾞株式会社
〒731-0143 広島県広島市安佐南区⻑楽寺2-6-18
TEL：082-878-8300 ホームページ：http://www.neos-group.co.jp

事業内容

⾃動⾞販売、整備、修理、鈑⾦塗装、保険代理店業務

会社概要

代 表 者 ⽒ 名

設 ⽴

資 本 ⾦

従 業 員 数

売 上 ⾼

国 内 事 業 所

過去 5年間の

留学⽣採⽤⼈数

沿⾰

会社PR

創業49年、安佐南区を中⼼として、安佐北区、佐伯区に拠点展開。地域密着を基本に営

業展開しております。マツダ・ダイハツ・スズキ・ジープの正規ディーラー。修道⼤学

前に⼤型中古⾞展⽰場を展開しております。整備業からスタートしたため、国内外のほ

とんどの新⾞を取り扱っています。⼜、⾞の販売、整備、修理、鈑⾦塗装、保険代理店

業務を⾏い、⾞の事なら何でも対応できる「ワンストップサービス」の出来る⾃動⾞会

社です。家族的な雰囲気で仕事をしてもらっています。経営理念「共に満⾜、共に幸

せ」の実現の為に、⼀つ⼀つの事を丁寧に、丁寧に仕事をしています。

海外取引

特に現在はありません。

留学⽣の採⽤⽅針

現在、中国籍の営業1名、事務1名、ベトナム籍の整備⼠2名が在籍中です。他

に、ベトナムからの技能実習⽣も6名在籍しており、外国籍の⽅に抵抗感を持た

ない会社です。

採⽤情報

留学⽣インターンシップ情報

お問合せ先
担当者名：⻄村 早紀

082-878-8300 mail: jinji@neos-group.co.jp

⼆村 ⼀弘／

1971年／

1000万円／

100名 

（男性80名／⼥性20名）

／

2017年 36億円

2018年 36億円

2019年 41億円

／

広島市内／

2016年  ⽂ 1名 ／ 理   名

2018年  ⽂   名 ／ 理 2名

2020年  ⽂ 1名 ／ 理 1名

／

1971年 ⼆村⾃動⾞商会設⽴

1992年 マツダオートザム安古市オープン

1997年 広島クライスラーオープン

2001年 スズキアリーナ沼⽥オープン

2007年 中国運輸局⻑表彰受賞

2011年 エコアクション21取得

2012年 オートショップネオス⻄⾵新都店オープン スズキアリーナ五⽇市移転

2016年 新⼈事評価制度スタート

2017年 全社員北海道旅⾏

必 要 と す る ⾔ 語■ ⽇本語（N2以上相当）／

主 な 採 ⽤ 職 種■ 営業、整備、事務／

採⽤後の勤務予定地■ 広島市安佐南区、安佐北区、佐伯区／

給 与■ 営業 

⼤学院卒・⼤卒218,000円

⾼卒208,000円

事務 

⼤学院卒・⼤卒190,000円

⾼卒175,000円

／

募 集 職 種■ 営業、事務／

応募選考⽅法■ 履歴書提出⇒会社訪問⇒適性試験⇒⾯接／

受 ⼊■ ／ 受⼊⽇数■ ／

補⾜情報■ ／



その他製造

萩原⼯業株式会社
〒712-8502 岡⼭県倉敷市⽔島中通⼀丁⽬4番地
TEL：086-440-0860 ホームページ：http://www.hagihara.co.jp/

事業内容

合成樹脂繊維であるフラットヤーンのトップメーカーであ

り、当社の技術から⽣まれる合成樹脂製品と産業機械は世

界トップクラスのシェア を誇ります。

会社概要

代 表 者 ⽒ 名

設 ⽴

資 本 ⾦

従 業 員 数

売 上 ⾼

国 内 事 業 所

海 外 事 業 所

過去 5年間の

留学⽣採⽤⼈数

沿⾰

会社PR

萩原⼯業は合成樹脂繊維であるフラットヤーンのトップメーカーであり、当社の技術か

ら⽣まれる合成樹脂製品と産業機械は世界トップクラスのシェアを誇ります。萩原⼯業

は⽇本を代表する東証⼀部上場メーカーとして、⾐⾷住から最先端エレクトロニクス分

野まで、幅広い産業で世界中の⼈々の⽣活 を⽀えています。萩原⼯業にはさまざまな部

署や担当職務があります。学部や学科にとらわれる事なくやりたい仕事を⼀緒に⾒つけ

ましょう！

海外取引

海外の⼦会社は12ヵ国（中国、インドネシア、シンガポール、オーストラリア、アイル

ランド、カナダ、アメリカ、メキシコ、ペルー、ブラジル、チリ、タイ）で13拠点あ

り、50ヵ国以上の販売実績があります。

留学⽣の採⽤⽅針

成⻑し続けれる⼈…勉強は学⽣の期間だけで終わりではありません。社会に出て

からが本当の勉強です。共に成⻑していきましょう！ 

新しい事にチャレンジできる⽅…常に新しい事を考える、今までにない発想や取

り組みにチャレンジする事ができる⽅。

採⽤情報

留学⽣インターンシップ情報

お問合せ先
担当者名：総務・⼈事課 ⼈事チーム ⻄村（にしむら）

086-440-0860 mail: jinji01@hagihara.co.jp

代表取締役社⻑ 浅野和志／

1962年／

17億7800万円／

549名 

（男性487名／⼥性62名）

／

2017年 232億3800万円

2018年 264億5700万円

2019年 296億4700万円

／

岡⼭県、北海道、東京都、岐⾩県／

中国、インドネシア、シンガポール、

オーストラリア、アイルランド、カナ

ダ、アメリカ、メキシコ、ペルー、

／

2016年  ⽂   名 ／ 理 1名

2017年  ⽂ 1名 ／ 理   名

2018年  ⽂ 1名 ／ 理 1名

2019年  ⽂ 1名 ／ 理 1名

2020年  ⽂   名 ／ 理 1名

／

1962年 萩原⼯業株式会社設⽴

1964年 フラットヤーン開発

1974年 世界初のポリエチレン・ターポリンシート、⼀貫製造⼯場完成

1995年 P.T.HAGIHARA WIHARTA INDONESIA稼働開始

2002年 ⻘島萩原⼯業有限公司を設⽴

2005年 萩華機械技術（上海）有限公司を設⽴

2014年 東証⼀部上場

2018年 第8回「⽇本でいちばん⼤切にしたい会社」⼤賞受賞  海外代理店EPC社買

収、東洋平成ポリマー株式会社買収

必 要 と す る ⾔ 語■ ⽇本語（⽇常会話程度）、その他／

主 な 採 ⽤ 職 種■ 営業（海外・国内）、設計（電気・機械）、その

他（開発など）

／

採⽤後の勤務予定地■ 萩原⼯業株式会社 本社 （岡⼭県倉敷市⽔島⼀

丁⽬４番地）

／

給 与■ ／

募 集 職 種■ ／

応募選考⽅法■ ／

受 ⼊■ ／ 受⼊⽇数■ ／

補⾜情報■ ／



運輸・サービス

広島第⼀交通グループ
〒733-0832 広島県広島市⻄区草津港1-9-54
TEL：082-278-5522 ホームページ：http://www.daiichi-koutsu.co.jp

事業内容

全国34都道府県で主にタクシー事業を展開している第⼀交
通産業 グループに属しております。第⼀交通産業グルー

プはタクシー、バス、不動産事業を主軸に多岐に渡る事業

を展開しております。 
タクシー事業では、広島市内に6事業所展開しており、ハ
イヤー事業もあわせると約300台の⾞両を保有し、これは
広島県Ｎｏ1です。また、タクシー事業以外でも広島県で
は貸切バス事業・霊柩⾞事業を展開しております。

会社概要

代 表 者 ⽒ 名

設 ⽴

資 本 ⾦

従 業 員 数

売 上 ⾼

国 内 事 業 所

海 外 事 業 所

過去 5年間の
留学⽣採⽤⼈数

沿⾰

会社PR

全国34都道府県で主にタクシー事業を展開している第⼀交通産業グループに属しており
ます。第⼀交通産業グループはタクシー、バス、不動産事業を主軸に多岐に渡る事業を

展開しております。タクシー保有台数ダントツNO.1で様々なサービスを⼿掛けて幅広い
層のお客様よりタクシーをご利⽤して頂いております。

 全てのお客様を安⼼・安全・快適に⽬的地までお送りする為、最上級の接客サービス

をお届けすることを社員⼀同⼼がけております。

 また、全従業員が快適に働けるような設備(営業所改装、最新⾞両導⼊など)投資へも
⼒を⼊れております。 

海外取引

近年外国(特にアジア圏)からの訪⽇客に対しての観光業務が⾮常に増⼤している状況で
す。

それに伴い、世界最⼤の配⾞アプリを運営している「滴滴出⾏」(中国)、『Uber』(ア
メリカ)と弊社グループ親会社の提携しております。
また、現在弊社グループはミャンマー、中国、韓国、インドで事業を展開しており、そ

の中でインドでは職業訓練校を⽴ち上げており、ミャンマーでも今後⽇本語学校を設⽴

し、卒業者を⽇本に招き⼊れて弊社にとっての重要な労働⼒となって頂く事を予定して

おります。

留学⽣の採⽤⽅針

 タクシードライバー最⼤の魅⼒は国籍、年齢、キャリア関係なく⼊社後すぐに

即戦⼒として活躍できる事です。また、近年インバウンドのお客様が増えてお

り、外国⼈の⽅が活躍できるフィールドが広がっています。

採⽤情報

留学⽣インターンシップ情報

お問合せ先
担当者名：吉野(ヨシノ) 住⽥(スミダ) 伊藤(イトウ)

082-229-7776 mail: hato@daiichi-koutsu.co.jp

荒⽊ 浩幸／

1997年／

2000万円／

400名 
（男性370名／⼥性30名）

／

2020年3⽉期年 17億7000万円／

広島市⻄区、東区、南区、安佐南

区、佐伯区、府中町

／

ミャンマー、インド、中国、韓国／

2019年  ⽂ 1名 ／ 理   名
2020年  ⽂ 1名 ／ 理   名

／

1997年 設⽴

必 要 と す る ⾔ 語■ ⽇本語、英語／

主 な 採 ⽤ 職 種■ タクシードライバー／

採⽤後の勤務予定地■ 広島市⻄区、東区、南区、安佐南区、佐伯区、府

中町

／

給 与■ 151,379〜500,000円／

募 集 職 種■ タクシードライバー／

応募選考⽅法■ ⾯接／

受 ⼊■ 可／ 受⼊⽇数■ 1〜3⽇／

補⾜情報■ ／



輸送⽤機械器具製造業

株式会社ヒロテック
〒731-5197 広島県広島市佐伯区⽯内南5-2-1
TEL：082-941-7800 ホームページ：http://www.hirotec.co.jp/

事業内容

⾃動⾞ドア、マフラー、⾦型等⽣産設備の設計・製作

会社概要

代 表 者 ⽒ 名

設 ⽴

資 本 ⾦

従 業 員 数

売 上 ⾼

国 内 事 業 所

海 外 事 業 所

過去 5年間の
留学⽣採⽤⼈数

沿⾰

会社PR

開発から量産まで、⼀貫した⽣産体制で、⾃動⾞ドア、マフラー、⾦型等の⽣産設備を
製作しています。技術・サービス・品質等を⾼く評価され、マツダ㈱、トヨタ⾃動⾞
㈱、ゼネラルモータース、BMW等、国内外の有名⾃動⾞メーカーと共に、⽇々業務を
進めています。グループ企業は、現在、アメリカ・メキシコ・インド・中国など８カ国
14社で展開をしております。新⼈でも相談をしやすい社⾵や技術系から語学系まで充実
した研修制度も魅⼒です。

海外取引

アメリカ、メキシコ、中国 等
（⾃動⾞ドア部品、排気系部品、⽣産設備の製作）

留学⽣の採⽤⽅針

開発から量産まで経験することの出来る弊社はエンジニアにとって、将来成⻑で
きると思います。機械系、電気・電⼦系を学ばれている⽅、⼤歓迎です。2018年
から継続して留学⽣を採⽤しています。

採⽤情報

留学⽣インターンシップ情報

お問合せ先
担当者名：中村 美⼦（なかむら よしこ）

082-941-7845 mail: saiyo@hirotec.co.jp

鵜野 徳⽂／

1958年／

1億円／

1948名 
（男性1794名／⼥性154名）

／

2016年 685億円
2017年 695億円
2018年 798億円

／

湯来⼯場、技術研究所、安佐⼯場、

光⼯場、防府⼯場、⼤分⼯場

／

中国、韓国、アメリカ、タイ、イン
ド、メキシコ、ドイツ

／

2018年  ⽂ 1名 ／ 理   名
2019年  ⽂ 1名 ／ 理   名

／

1932年 広島市⻄区東観⾳町に「鵜野製作所」創業

1953年 マツダ株式会社の⾃動⾞⾞体部品を受注

1958年 広島プレス⼯業株式会社設⽴

1959年 プレス⾦型、プレス機械の本格的製作および受注開始

1985年 ⾃動⾞排気系部品の開発および⽣産の開始

1989年 株式会社ヒロテックに社名を変更

1992年 オートモーティブインダストリー主催の⾦型交換競技会で、2年連続世界1位

2001年 GMよりSupplier of the Year受賞

必 要 と す る ⾔ 語■ ⽇本語必須、その他英語、ドイツ語、中国語等／

主 な 採 ⽤ 職 種■ 研究開発職（ロボティクス、素材など）、技術職
（設計、制御、⽣産技術など）、事務職（営業、
購買など）

／

採⽤後の勤務予定地■ 国内（数年後にローテーションの可能性あり）／

給 与■ ／

募 集 職 種■ ／

応募選考⽅法■ ／

受 ⼊■ ／ 受⼊⽇数■ ／

補⾜情報■ ／





製造業（⾷品）

三島⾷品株式会社
〒730-8661 広島県広島市中区南吉島⼆丁⽬1-53
TEL：082-245-3211 ホームページ：https://www.mishima.co.jp/

事業内容

ふりかけ・レトルト⾷品の製造販売

会社概要

代 表 者 ⽒ 名

設 ⽴

資 本 ⾦

従 業 員 数

売 上 ⾼

国 内 事 業 所

海 外 事 業 所

過去 5年間の
留学⽣採⽤⼈数

沿⾰

会社PR

三島⾷品では「良い商品を良い売り⽅で」を基本⽅針に掲げ、経営の根本に据えて⾷品
づくりに努めています。
昨今、⾷の安全安⼼と共にその機能性が様々な⾓度から⾒直されています。
こうした中、私たち⾷品メーカーの果たす使命の⼤きさに思い⾄ります。
皆さまにおいしく楽しく、そして安⼼してお召し上がりいただくために、良い素材を選
び、その持ち味を⼗分に⽣かす⾷品の開発を⼼がけてまいります。

海外取引

中華⼈⺠共和国に製造販売会社⼤連三島⾷品を設⽴し、中国全⼟に販売をするととも
に、アメリカ・タイに販売⼦会社を設⽴し、⽇本及び中国の製造商品を北⽶・中南⽶・
東南アジアへと拡売を続けています。特に東南アジアへの輸出は近年増加しており有望
な市場として今後も⼒を⼊れていきます。

留学⽣の採⽤⽅針

⽇本の企業⽂化と三島⾷品の社⾵を⾝に着けた⼈財を育成し、将来の海外展開の
要になってもらう事を⽬指しています。⺟国の⽂化・習慣を尊重しながらも国際
的な感覚を⾝につけ柔軟に対応できる⼈材を望みます。

採⽤情報

留学⽣インターンシップ情報

お問合せ先
担当者名：野⼝ 英善（ノグチ ヒデヨシ）

082-245-3211 mail: hnoguchi@mishima.co.jp

末貞 操／

1949年／

9000万円／

420名 
（男性250名／⼥性170名）

／

2018年 144億円
2019年 143億円

／

札幌、仙台、東京、名古屋、⾦沢、

⼤阪、広島、福岡

／

アメリカ、中国、タイ／

2015年  ⽂   名 ／ 理 2名／

1949年 三島商店として創業

1961年 三島⾷品株式会社に社名変更

1988年 MISHIMA FOODS U.S.A.,INC設⽴

1990年 ⼤連三島⾷品有限公司設⽴

2015年 Mishima Foodｓ（Thailand）Co.,Ltd.設⽴

2016年 株式会社ミシマホールディングス設⽴

必 要 と す る ⾔ 語■ 英語、⽇本語、⺟国語／

主 な 採 ⽤ 職 種■ 貿易業務、海外営業／

採⽤後の勤務予定地■ 広島本社、東京本社／

給 与■ ／

募 集 職 種■ ／

応募選考⽅法■ ／

受 ⼊■ ／ 受⼊⽇数■ ／

補⾜情報■ ／





製造業

株式会社⼭⼝製作所
〒739-1293 広島県安芸⾼⽥市向原町⼾島2489
TEL：0826-46-3331 ホームページ：http://www.yamaguchi1965.jp

事業内容

・⽕⼒発電所ボイラー部品、環境装置の設計製作精密板⾦

加⼯（NC機械使⽤）

・製鉄プラント・ゴミ焼却プラント・化学プラント等の環

境装置・⾮圧品（鉄⾻・歩廊・ダクト等）の設計及び製造

・⾵⼒発電装置のタワー製造

会社概要

代 表 者 ⽒ 名

設 ⽴

資 本 ⾦

従 業 員 数

売 上 ⾼

国 内 事 業 所

海 外 事 業 所

過去 5年間の

留学⽣採⽤⼈数

会社PR

⼭⼝製作所は、⽇本・中国・ベトナムで鉄鋼製品を製造しています。これからの若者

は、⽇本だけでなく世界に⽬を向けたグローバル感覚が必要だと思います。新興国と⾔

われる国々が成⻑する中、私たちは何が出来るのでしょうか？また、何の役に⽴てるで

しょうか？『鉄鋼製品』を軸としてその様な国々の発展を⼿助けできることは多くある

と思います。どうですか？私たちと⼀緒に頑張りませんか？私たちの考えに賛同してく

れる仲間をお待ちしております。

海外取引

1992年より中国上海地区に拠点を置いて、鉄⾻・歩廊・⾵⼒タワーという製品を製造し

ております。2011年からはベトナムにも製造拠点を構えました。2014年にベトナムに

⾃社⼯場を建設し順調に成⻑しております。様々なODA案件の部品製作をお⼿伝いさせ

て頂いております。

今後は、ベトナムの拠点強化に⼒を⼊れて事業の拡⼤を計っていく予定です。

留学⽣の採⽤⽅針

ベトナムからは、研修⽣の受け⼊れや企業内転勤などで⼈事交流を⾏っており、

拠点強化の⽅針である事より、⽇本採⽤をしたいと考えています。

採⽤情報

留学⽣インターンシップ情報

お問合せ先
担当者名：管理部 総務課 ⼭⼝、徳永

0826-46-3331 mail: h-tokunaga@yamaguchi1965.co.jp

⼭⼝ 茂範／

1965年／

5000万円／

110名 

（男性97名／⼥性13名）

／

2013年 20億円

2014年 26億2000万円

2015年 30億7000万円

／

向原：本社⼯場、能美⼯場、呉設計

事務所

／

中国（上海地区）、ベトナム（ハノ

イ近郊）

／

2011年  ⽂   名 ／ 理 1名

2012年  ⽂   名 ／ 理 1名

／

必 要 と す る ⾔ 語■ ⽇本語（N1相当レベル）ベトナム語 英語

（少々）

／

主 な 採 ⽤ 職 種■ 通訳及び製品検査／

採⽤後の勤務予定地■ 広島県安芸⾼⽥市（本社勤務）／

給 与■ ／

募 集 職 種■ ／

応募選考⽅法■ ／

受 ⼊■ ／ 受⼊⽇数■ ／

補⾜情報■ ／



不動産業、建設他

株式会社良和ハウス
〒733-0002 広島県広島市⻄区楠⽊町2丁⽬1-1
TEL：082-554-1777 ホームページ：https://www.ryowahouse.co.jp/

事業内容

不動産業、不動産（管理）、損害保険、⽣命保険、建設

会社概要

代 表 者 ⽒ 名

設 ⽴

資 本 ⾦

従 業 員 数

売 上 ⾼

国 内 事 業 所

過去 5年間の
留学⽣採⽤⼈数

沿⾰

会社PR

良和ハウスでは「お客様に愛されるおもてなしのできる会社 社員を愛し社員から愛さ
れる会社」という社訓を掲げ、アットホームな社⾵で現在約280名の社員がいます。そ
の中には国際チームがあり中国⼈2⼈、⽶国⼈3⼈、ベトナム⼈1⼈の3か国、計6⼈が営
業、広報として活躍してます。私たち良和ハウスではさらに外国⼈の採⽤を積極的にし
て、外国⼈の⼊居サポート体制を万全にしていきたいと考えています。ぜひ私たちと⼀
緒に働きませんか？

海外取引

前年度においての実績が中国⼈が108⼈ベトナム⼈が130⼈でその他58⼈の合計296⼈と
契約しています。来店理由は紹介、次いでは「Wechat」「Instagram」「Facebook」
のSNSがあり、前年度に⽐べ107％来店数が増えております。

留学⽣の採⽤⽅針

海外からのお客様が増加し、どんなお客様にも対応できるよう、外国⼈スタッフ
を積極的に採⽤しています。⺟国の⾔語や⽂化がわかる社員でのスムーズなお部
屋のご提案も良和ハウスが考える「おもてなし」です。そんなおもてなしのでき
る⼈材を求めてます。

採⽤情報

留学⽣インターンシップ情報

お問合せ先
担当者名：⾦上 拓哉（カネジョウ タクヤ）

082-554-1777 mail: soumu_jinji@ryowahouse.co.jp

代表取締役 社⻑ 和⽥ 伸幸／

1986年／

7000万円／

280名 
（男性180名／⼥性100名）

／

2016年 41億3791万円
2018年 54億4435万円
2019年 45億9056万円

／

本店、楠⽊店、⼋丁掘店、横川駅前

店、安佐南店、五⽇市店、祇園店、

広島駅前店、紙屋町店、上安店、府

中店、広島南店、広島⻄店、廿⽇市

店、広島並⽊通り店、岡⼭駅前店、
岡⼭駅⻄⼝店、海⽥店

／

2016年  ⽂ 1名 ／ 理   名
2018年  ⽂ 1名 ／ 理   名

／

1986年 株式会社良和ハウス設⽴

2012年 中・四国エリア賃貸管理⼾数No.1を記録

2013年 特定建設業の許可を取得 賃貸住宅管理業者の許可を取得

2015年 さかなクンがイメージキャラクターに就任

2016年 分譲マンション「エールヴィータ⽜⽥旭」竣⼯・完売 外国⼈の採⽤を開始

2017年 岡⼭県第1号店 岡⼭駅前店開設

2018年 分譲マンション第⼆弾「エールヴィータ⼤町駅前」竣⼯・完売

2019年 広島並⽊通り店 海⽥店 開設

2020年 本社事務所を新社屋 カメリアビルに移転

必 要 と す る ⾔ 語■ 英語、ベトナム、韓国、中国／

主 な 採 ⽤ 職 種■ 営業、広報／

採⽤後の勤務予定地■ 広島市15店舗、岡⼭市2店舗／

給 与■ ⼤学卒 212,000円 専⾨卒・短⼤卒 
206,000円

／

募 集 職 種■ 営業、広報／

応募選考⽅法■ リクナビ2021エントリー後、OpenESの
提出、⾯談といった流れになります。※
普通⾃動⾞運転免許必須になります。不
明な点があればお問い合わせまでお願い
いたします。

／

受 ⼊■ 可／ 受⼊⽇数■ 1⽇／

補⾜情報■ 部署の希望を聞いた後、半⽇もしくは1⽇で職場体験を受けていた
だきます。交通費等は発⽣致しませんのでご了承ください。

／


